Temeljem članka 11. Zakona o udrugama (NN 70/97) Veliko vijeće Kluba brđana “Zduhać” na svojoj sjednici, održanoj _______ 2001.godine u Zagrebu, donijelo je

         STATUT

  KLUBA BRĐANA “ZDUHAĆ”

I. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1. Naziv, sjedište i nadležnosti

1.1 Naziv udruge je Klub brđana “Zduhać” – Zagreb, Podsljeme ( u daljnjem tekstu : udruga ), a pored punog naziva se koristi kraći naziv : K.B.”Zduhać”, i skraćenica : KBZ

1.2 Udruga djeluje na području Grada Zagreba.

1.3 Sjedište udruge je u Zagrebu, Brežovanka 2a.

Članak 2. Zakonski status

2.1 Udruga je neprofitna pravna osoba. Zastupa ju i predstavlja predsjednik kluba. Udrugu mogu predstavljati i drugi dužnosnici u skladu s odredbama ovog Statuta.

2.2 Rad udruge je javan. Javnost rada postiže se otvorenošću sastanaka Velikog vijeća, objavljivanjem temeljnih stavova i podataka o radu udruge u glasilu udruge, dnevnim novinama i ostalim medijima, te na internet stranici udruge.

2.3 Znak udruge je jednakostraničan trokut duljine stranice 8 cm. Uz rub stranica se, na crnoj podlozi, nalazi bijeli tekst : “Klub brđana Zduhać – Zagreb, Podsljeme”. U manjem trokutu omeđenom tekstom prikazana je planina, na vrhu koje, ispod crnog mjeseca na bijelom nebu, stoji patuljak Zduhać. Ispod njega, uklesan u planinu je bijeli javorov list sa crvenim slovom “Z” u sredini.

2.4 Pečat udruge je okrugao promjera 30 mm, sa javorovim listom, unutar kojega je slovo “Z”, u sredini i oko njega natpisom “Klub brđana “Zduhać” – Zagreb, Podsljeme”. Pečat udruge se otiskuje u crvenoj boji.

Članak 3. Definicija, ciljevi i djelatnosti udruge

· Udruga je dragovoljna, nepolitička, neprofitna i samostalna udruga koja svojim djelovanjem teži ispunjenju ciljeva udruge.

3.1 Ciljevi udruge su : 

· okupljanjem mladeži pridonijeti njihovom razvoju na dostizanju punih umnih, fizičkih i društvenih  potencijala, kao pojedinca, kao odgovornog člana lokalne, nacionalne i međunarodne zajednice

· promicanje lokalnog, nacionalnog i međunarodnog mira, razumijevanja i suradnje

· odgoj za mir i nenasilje, te promicanje tolerancije

· sudjelovanje u razvoju društva, uz priznavanje i poštivanje dostojanstva drugog čovjeka i integriteta svijeta prirode

· zalaganje za održivi razvitak, zaštitu prirode i buđenje ekološke svijesti

· protivljenje genetski modificiranoj hrani i promicanje zdravog načina života

· promicanje izviđačkog pokreta i ekološke misli

· promicanje ljudskih prava i zalaganje za prava djece

· prevencija zlouporabe droga, maloljetničkog pušenja i konzumiranja alkohola

· protivljenje zlostavljanju životinja

· aktivno uključivanje hendikepiranih osoba u društvene aktivnosti i lokalnu zajednicu

3.2 Djelatnosti udruge su :

· provođenje poticajnih programa različitih aktivnosti utemeljenih na interesima sudionika, uključujući korisne vještine i služenje zajednici, boraveći uglavnom u prirodi i poštujući je

· sustavno stjecanje znanja, vještina, sposobnosti i stavova

· organizacija aktivnosti s ciljem provođenja programa udruge ili promicanja ciljeva udruge

Članak 4.  Načini ostvarivanja ciljeva udruge

4.1  Udruga svoje ciljeve ostvaruje na slijedeće načine :

· organizacijom različitih aktivnosti uključujući, sastanke, radionice, izlete, seminare, mirne prosvjede i proteste, projekcije, šumske škole, logorovanja, zimovanja, projekte, plovidbe, svečane i tematske vatre, ekspedicije i predavanja  

· djeljenjem letaka i organizacijom edukativnih aktivnosti 

· ostalim aktivnostima koje pridonose ostvarivanju ciljeva udruge

4.2 Ostvarivanjem raznih programa, udruga nastoji kod svojih članova potaknuti njihov osobni razvoj, i to kroz slijedeće elemente :

· TJELESNI RAZVOJ kao bivanje odgovornim za svoje tijelo, kroz : svijest i spoznaju o vlastitom tijelu ;  prepoznavanje svojih potreba ; održavanje svog zdravlja i higijene ; postizanje okretnosti i spretnosti

· UMNI RAZVOJ kao razvoj sposobnosti promišljanja, inoviranja i upotrebljavanja informacija na individualan način s ciljem prilagođavanja novoj situaciji, a kroz : prikupljanje informacija ; procesiranje i analiziranje informacija ; rješavanje problema

· OSJEĆAJNI RAZVOJ kao prepoznavanje vlastitih osjećaja i učenje njihovog izražavanja s ciljem postizanja i održavanja unutarnjeg stanja slobode, uravnoteženosti i emocionalne zrelosti, a kroz : samozpoznavanje i svjesnost o sebi ; samoizražavanje i potvrđivanje ; odgovornost i samokontrolu

· DRUŠTVENI RAZVOJ kao usvajanje koncepta međuovisnosti s drugima i razvijanje sposobnosti za suradnju i vođenje, a kroz : međuodnose i komunikaciju s drugima ; suradnju i vođenje ; solidarnost i služenje

· DUHOVNI RAZVOJ kao postizanje dubljeg znanja i razumijevanja nasljeđa vlastitog društva, otkrivanjem duhovne stvarnosti koja daje smisao životu, istovremeno poštujući izbor drugih, a kroz : poticanje dobrodušnosti ; promišljanje o prirodi i čudu stvaranja ; rad na unaprijeđenju sebe i svijeta oko sebe ; humanitarni rad i pomoć onima kojim je potrebna

· RAZVOJ KARAKTERA kao prepoznavanje odgovornosti prema sebi i svom pravu na razvoj, učenje i traženje sreće, istovremeno poštivajući druge. Kao učenje vlastitog potvrđivanja, donošenja vlastitih odluka, postavljanje ciljeva i prepoznavanje potrebnih koraka k njihovom dostizanju, a kroz : stvaranje osobnog identiteta ; razvijanje samostalnosti i požrtvovnosti ; razvijanje tolerancije i osjećaja skrbi za druge

U ostvarivanju ovih područja osobnog razvoja programski sadržaji rada su formulirani kao :

· ZNATI – znanje koje treba usvojiti

· ČINITI – vještine koje treba razviti

· BITI – stavovi koje treba izgraditi

· HTJETI – interes i motivi koje treba pobuditi

4.3 Udruga njeguje volonterski rad odraslih i suradnju sa srodnim udrugama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

II. ČLANSTVO, PRAVA i DUŽNOSTI

Članak 5. Članovi udruge

5.1 Članom udruge može postati svaki građanin Republike Hrvatske, s navršenih 16 godina života, koji prihvaća ovaj Statut, želi provoditi i sudjelovati u programima i aktivnostima udruge, te je spreman slijediti ciljeve udruge u svakodnevnom životu.

5.2 Svi članovi udruge bez poslovne sposobnosti ili s ograničenom poslovnom sposobnošću smatraju se nominalnim članovima i ne mogu sudjelovati u radu Velikog ili Malog vijeća.

5.3 Potencijalni član nakon izražavanja želje za pristupanjem udruzi, prolazi pripremno razdoblje članstva u trajanju od 3 mjeseca, upoznajući ciljeve, ustrojstvo, obilježja i način ostvarivanja ciljeva.

Članak 6.  Upisi u udrugu i prestanak članstva

6.1 Članstvo u udruzi je dragovoljno i započinje nakon pripremnog razdoblja, upisom u registar udruge i aktivnim uključivanjem u rad udruge. Registar članova vodi tajnik udruge.

6.2 Članstvo u udruzi prestaje istupanjem, brisanjem u slučaju neaktivnosti, isključivanjem kao stegovnom mjerom ili smrću. Odluku o brisanju ili isključenju donosi Malo vijeće koncenzusom. Protiv odluke o isključenju isključeni član ima pravo žalbe Velikom vijeću u roku od 15 dana. Odluka Velikog vijeća je konačna.

6.3 Prava i dužnosti člana su :

· sudjelovanje na barem 40% od ukupnog broja aktivnosti udruge u danoj godini

· djelovanje u skladu s ovim Statutom i ciljevima udruge

· sudjelovanje u radu Velikog i Malog vijeća, ovisno o poslovnoj sposobnosti

· savjesno i racionalno korištenje sredstava udruge

· korištenje povlastica unutar udruge

· redovno plaćanje članarine i takse za aktivnosti

Članak 7.  Stegovne mjere

7.1 Stegovna mjera protiv člana udruge će biti izrečena ukoliko član : 

· naruši ugled udruge

· ne radi na osobnom razvoju i ostvarivanju ciljeva

· svojim ponašanjem djeluje suprotno ciljevima udruge

· grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i drugim akata udruge

· svojim ponašanjem narušava dobre međusobne odnose članova udruge

7.2 Odluku o stegovnoj mjeri donosi Malo vijeće, a počasni predsjednik udruge je priopćava članu. Protiv odluke o stegovnoj mjeri član ima pravo žalbe Velikom vijeću u roku od 15 dana. Odluka Velikog vijeća je konačna.

III. UPRAVLJANJE UDRUGOM

Članak 8. Tijela udruge

8.1 Tijela udruge su Veliko i Malo vijeće.

Članak 9. Veliko vijeće

9.1 Veliko vijeće je najviše tijelo udruge. Sjednica Velikog vijeća može biti redovna, izborna ili izvanredna.

9.2 Veliko vijeće čine svi članovi udruge s potpunom poslovnom sposobnošću.

9.3 Veliko vijeće saziva i vodi predsjednik udruge.

9.4 Veliko vijeće donosi punovažne odluke, ako je nazočna nadpolovična većina članova Velikog vijeća, a odluke donosi nadpolovičnom većinom nazočnih članova.

9.5 Redovna godišnja sjednica Velikog vijeća održava se jednom godišnje. Veliko vijeće odlučuje o slijedećim pitanjima :

· donosi, dopunjuje i mijenja Statut udruge

· razmatra i usvaja izvještaj o radu udruge

· donosi proračun udruge

· donosi plan rada udruge i usvaja programe rada

· odlučuje o udruživanju u zajednice udruge i saveze

· bira i opoziva predstavnike u tijela zajednica udruga i saveza u koje se udružuje

· bira i opoziva članove Malog vijeća

· bira počasnog predsjednika udruge

· donosi akte udruge

· razmatra žalbe na odluke Malog vijeća o isključenju i stegovnim mjerama

· donosi odluku o prestanku rada udruge i raspodjeli imovine

9.6 Izborna sjednica Velikog vijeća saziva se svakih 5 godina, a izvanredna po potrebi. Predsjednik udruge dužan je sazvati sjednicu Velikog vijeća kada to zatraži najmanje 1/3 članova Velikog vijeća. U svom zahtjevu predlagatelji su dužni predložiti dnevni red sjednice. Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Velikog vijeća u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvati će je predlagatelj.

Članak 10.  Malo vijeće

10.1 Malo vijeće čine predsjednik udruge, tajnik udruge i još dva člana Velikog vijeća. Za člana Malog vijeća ne može biti izabrana osoba koja nije bila član udruge Odred izviđača “Maksimir” barem pet godina, te nema potpunu poslovnu sposobnost.

10.2 Malo vijeće rukovodi udrugom između dvije sjednice Velikog vijeća i odgovara Velikom vijeću za svoj rad. Sjednice Malog vijeća saziva i vodi predsjednik udruge. 

10.3 Malo vijeće odluke donosi koncenzusom, a pravovaljane su kada je sjednici nazočno barem troje članova Malog vijeća.

10.4 Malo vijeće brine o slijedećim poslovima :

· osigurava uvjete za stalan i kvalitetan rad udruge

· operativno rukovodi aktivnostima udruge

· razrađuje, provodi i izvršava odluke i zaključke Velikog vijeća

· donosi odluke o isključenju, brisanju i stegovnim mjerama

· predlaže Velikom vijeću planove rada i programe 

· podnosi Velikom vijeću godišnji izvještaj o radu udruge

Članak 11. Predsjednik udruge

11.1 Predsjednik udruge upravlja radom cijele udruge.

11.2 Predsjednik udruge skrbi o odgojnim i društvenim aspektima djelovanja udruge, te o poštivanju Statuta i drugih akata udruge, u radu udruge.

11.3 Predsjednika udruge bira Veliko vijeće i za svoj rad je odgovoran Velikom vijeću.

11.4 Za predsjednika udruge ne može biti izabrana osoba koja nije bila član udruge Odred izviđača “Maksimir” barem pet godina.

11.5 Predsjednik udruge zastupa i predstavlja udrugu.

11.6 Predsjednik u slučaju hitnosti donosi odluke iz nadležnosti Velikog i Malog vijeća koje su izvršne do prve sjednice nadležnog tijela, te obustavlja odluke koje su suprotne zakonskim propisima, ovom Statutu, drugim aktima udruge ili ciljevima udruge.

11.7 Predsjednik udruge dio svojih obveza može pismeno prenijeti i na druge članove Velikog ili Malog vijeća.

Članak 12. Počasni predsjednik

12.1 Doživotni počasni predsjednik udruge je Stjepan Vušak iz Zagreba, Radauševa 3.

12.2 Počasni predsjednik : 

· otvara redovne godišnje sjednice Velikog vijeća

·  članovima dodjeljuje pohvale i priznanja

·   priopćava članovima stegovne mjere i odluke o

   isključenju

·  te svojim iskustvom pomaže u radu udruge.

12.3 Počasni predsjednik nema obvezu sudjelovanja na aktivnostima niti obvezu plaćanja članarine.

Članak 13.  Provođenje izbora u udruzi

13.1 Izbori se obavljaju javnim glasovanjem, a izabran je kandidat koji dobije nadpolovičnu većinu glasova nazočnih članova Velikog vijeća.

13.2  Ukoliko je pri izboru dužnosnika broj kandidata 

      veći od dva, a niti jedan kandidat ne dobije 

      nadpolovičnu većinu, glasovanje se ponavlja s time 

      da se sa liste kandidata skida kandidat koji je u

      prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

      Postupak se ponavlja dok jedan od kandidata ne  

      dobije natpolovičnu većinu glasova nazočnih članova

      Velikog vijeća.

Članak 14.  Mandat člana Malog vijeća

14.1  Mandat člana Malog vijeća traje pet godina od dana 

      izbora, bez ograničavanja broja mandata.

14.2  Trajanje mandata, utvrđeno ovim Statutom, može 

      prestati i prije isteka normalnog trajanja i to :

· ostavkom

· prestankom članstva u udruzi

· zbog evidentne neaktivnosti, odnosno neobavljanja dužnosti u interesu udruge

· opozivom

14.3  Malo vijeće ili njegovi članovi mogu biti opozvani  ukoliko :

· nepravilnim ili nesavjesnim radom čine krivično djelo, privredni prijestup ili prekršaj

· djeluju suprotno ciljevima udruge

· svojim ponašanjem narušavaju dobre međusobne odnose članova udruge

· svojom neaktivnošću ometaju rad Malog vijeća

IV. FINANCIJSKO i MATERIJALNO POSLOVANJE

Članak 15. Financijsko i materijalno poslovanje 

15.1  Financijsko i materijalno poslovanje udruge vodi se

      temeljem proračuna, a sukladno zakonskim propisima.

15.2  Raspodjela sredstava obavlja se proračunom, a u

     skladu s planom rada udruge. Sredstva udruge mogu se

     koristiti samo namjenski i u skladu s proračunom.

15.3 Imovina udruge jesu : novčana sredstva, vrijednosni papiri, pokretnine, nekretnine, prava i obveze.

15.4  Udruga može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.  Odluku o stjecanju, prodaji ili prijenosu na drugu pravnu ili fizičku osobu pokretne ili nepokretne imovine donosi Veliko vijeće. Odluku o davanju u zakup ili najam pokretne i nepokretne imovine donosi Malo vijeće.

15.5 Izvori prihoda udruge jesu : članarina, donacije, dotacije, sufinanciranje, pokloni i drugi izvori prihoda u skladu s zakonima.

15.6 Naredbodavac za izvršenje proračuna je predsjednik udruge.

Članak 16.

16.1 Udruga može osnovati poduzeće sukladno važećim zakonskim propisima. Tako osnovano poduzeće ne može djelovati u suprotnosti s ciljevima udruge. Dobit ostvarena njegovim radom može se koristiti isključivo za obavljanje djelatnosti unaprijeđenja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge utvrđeni ovim Statutom.

16.2 Tako osnovano poduzeće u imenu mora sadržavati i ime patuljka Zduhaća.

V. ZAJEDNIČKE ODREDBE

Članak 17. Vanjski odnosi

17.1 Udruga se može udružiti u saveze, zajednice udruga i druge oblike udruživanja, te se učlanjivati u međunarodne organizacije.

Članak 18.  Prestanak djelovanja udruge

18.1 Udruga prestaje djelovati odlukom Velikog vijeća ili temeljem zakona.

18.2 Ako prestane dkelovanje udruge, odluku o raspodjeli imovine donosi Veliko vijeće.

VI. PRIJELAZNE i ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 19. Izmjene i dopune Statuta

19.1 Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Veliko vijeće.

19.2 Izmjene i dopune ovog Statuta provode se po postupku za njegovo donošenje.

19.3 Statut stupa na snagu danom donošenja.

